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  וכן הענייניםת
  

  )ההפניה למספרי הסעיפים(

  
  

  1  שם   .א
  

  2  הגדרות  .ב
  

  3  מטרה  .ג
  

  4  כשירות  .ד
  

  5,6  בדיקת תקן או מקור מימון אחר  .ה
  

  7  ייזום מינוי  .ו
  

  8  הליכי מינוי  .ז
  

  8.1  הגשת הצעה  -  
  8.2  החלטה  -  
  8.3  אישור  -  
  8.4  כתב מינוי  -  

  
  9  משך מינוי  .ח

  
  10  ת מינוי הארכ  .ט

  
  10.1  הכלל  -  
  10.2  חריגים  -  
  10.3  כתבי הארכה  -  

  
  11  העדר קביעות  .י

  
  12  שכר  .יא

  
  13  )הגבלה(מינוי במסלול הרגיל   .יב

  
  14  הוראות מעבר  .יג

  
  15  תחולה   .יד
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  :ש ם  .1
  

  )".ב"תשמ() Post Doctoral Fellow(דוקטורי -תקנון מינויים לעמית בתר"הוראה זו תיקרא בשם 
  
  

  :ה ג ד ר ו ת  .2
  

  :בהוראה זו
  

  .אביב-אוניברסיטת תל  "האוניברסיטה"  2.1
  

  .י הוראה זו"דוקטורי עפ-מי שמוצע למנותו כעמית בתר  "מ ו ע מ ד"  2.2
  

  .י הוראה זו"דוקטורי עפ-מי שמונה כעמית בתר  "ע מ י ת"  2.3
  

או ) ח"תשכ(אביב -ויים של אוניברסיטת תלמסלול המינויים האמור בתקנון מינ  "המסלול הרגיל"  2.4
  .בכל תקנון אחר שיבוא במקום תקנון זה

  
  .דקאן הפקולטה בה מוצע למנות מועמד או בה מועסק עמית  "ה ד ק א ן"  2.5

  
  .הממונה האקדמי על מחקר שמתקציבו מוצע לממן העסקת עמית  "חוקר ראשי"  2.6

  
  

  :מ ט ר ה  .3
  

  .וניברסיטה להעסיק במחקר מדענים צעירים בעלי תואר דוקטורמטרת הוראה זו היא לאפשר לא
  

 לעסוק בהוראה - באישור ועדת הוראה -כחלק מהשתתפותו בחיים האקדמיים של האוניברסיטה יוכל עמית 
  .כדי שלוש שעות שבועיות, למעט הדרכת תלמידים לתואר שני ושלישי, פרונטלית של תלמידים

  
  

  :כ ש י ר ו ת  .4
  

ובלבד שמאז הוכתר בתואר כאמור לא חלפו " דוקטור לפילוסופיה" יוכל להתמנות בעל תואר לדרגת עמית
  .למעלה מחמש שנים

  
  

  :בדיקת תקן או מקור מימון אחר  .5

  
  :הליכי מינוי לפי הוראה זו יפתחו רק לאחר שיוזם המינוי יוודא

  

  או ; קיומה של משרה תקנית פנויה המיועדת למינויים מסוג זה  5.1
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  או ; אפשרות ליצירת משרה חדשה כאמור  5.2

  
  או; קיומו של תקציב מחקר המאפשר העסקת עמית  5.3

  
  ).ועד בכלל (5.3 עד 5.1קיום צרוף מתאים של מקורות מימון מאלה האמורים בפיסקאות   5.4

  
  

  . על הליכי הארכת מינויו של עמית, בהתאמה, יחול,  לעיל5האמור בסעיף   .6
  
  

  :ייזום מינוי  .7
  

  :רשאים ליזום מינויו של עמית
  

  .ספר-ראש יחידה או ראש בית  7.1
  

  . חוקר ראשי-מקום שעיקר מימון משרתו של עמית אמור לבוא מתקציב מחקר   7.2
  
  

  :הליכי מינוי  .8
  

  :הגשת הצעה  8.1
  

מקום שהיוזם הינו חוקר ראשי תוגש הצעתו . לדקאן, י היוזם"הצעה למינוי מועמד כעמית תוגש ע
  .ת ראש היחידה בה הוא עובדבאמצעו

  

  :ה ח ל ט ה  8.2
  

  .לאחר שיבדוק כישוריו המדעיים של מועמד יחליט הדקאן אם להמליץ על מתן המינוי המוצע
  

  :א י ש ו ר  8.3
  

  .הדקאן יביא את הצעת המינוי לאישור ועדת המינויים היחידתית
  

  :כתב מינוי  8.4
  

  .י הדקאן"כתב המינוי יוצא ע
  
  

  :משך המינוי  .9
  

  . המינוי לעמית יהיה לתקופה שלא תפחת מסמסטר ולא תעלה על שנתיים
  

  .בדרך כלל יהיה המינוי לתקופה של שנה אחת עם אפשרות להארכה לשנה נוספת
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  :הארכת מינוי  .10
  

  :ה כ ל ל  10.1
  

ועסק  לפי המלצה של ראש היחידה בה מ-נתמנה עמית לתקופה קצרה משנתיים יהיה הדקאן רשאי 
  . להאריך את תקופת המינוי עד לשנתיים בסך הכל-עמית כאמור 

  

  :ח ר י ג י ם  10.2
  

  .שלישית רשאי להאריך מינויו של עמית לשנה, באישור הרקטור, במקרים יוצאי דופן יהיה הדקאן
  

  . לא יותר מינויו של עמית מעבר לתקופה כוללת של שלוש שנים
  

  :כתבי הארכה  10.3
  

  .י הדקאן" יוצאו ע- 10.2י פיסקה " והן עפ10.1י פיסקה " הן עפ-וי כתבי הארכת מינ
  
  

  :העדר קביעות  .11
  

עמית יתמנה לתקופות זמן קצובות והעסקתו תסתיים מאליה עם תום . עמית אינו זכאי לקביעות
  .המינוי תקופות

  
  

  :ש כ ר  .12
)19.10.83(  
  

עמית המועסק , ואולם, ות ולמעט שבתוןלרבות קרן השתלמ, שכרו של עמית יהיה שווה לזה של מרצה
יהיה זכאי ,  שברצוף למינויו כעמית ימונה במסלול ובדרגה המזכים בשבתון,באוניברסיטה במשרה מלאה

  .שבתון ממועד מינויו כעמית במשרה מלאה שייזקפו לזכותו זכויות
  
  

  ):הגבלה(מינוי במסלול הרגיל   .13
  

 מינוי - בתום מינויו כעמית -ריך באוניברסיטה לא יקבל מי שמונה כעמית ברצוף למינויו כמד  13.1
תופסק , בכל מסלול מינויים שהוא, במסלול הרגיל אלא לאחר שהעסקתו בשירות האוניברסיטה

  .לתקופה של שנה אחת לפחות
  

יקבל את המינוי כמינוי ראשוני , דוקטורי וקיבל לאחר מכן מינוי במסלול הרגיל-מי שהיה עמית בתר  13.2
  .דוקטורי-ולא יובאו בחשבון לצורך המינוי שנות כהונתו כעמית בתר, ים הרגילים לאותו מסלולבתנא
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  :הוראות מעבר  .14
  

  .י הסנאט"הוראות תקנון זה יחולו על מי שמונה כעמית לאחר אישורו ע  14.1
  

רסם ביום מי שמונה כעמית לפני שהוראה זו נכנסה לתוקפה יחולו על העסקתו הוראות התקנון שפו  14.2
14.3.73.  

  
  

  :ת ח ו ל ה  .15
  

  .1.10.82 דלעיל תחולתה של הוראה זו ביום 14בכפוף לאמור בסעיף 
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